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Provincie Overijssel-CAO provincies 2016; vaststelling 

B esluit: Gedeputeerde Staten 4 april 2016 
Kenmerk: 2016/0120134 
I nlichtingen bij: F. Plekenpol 
T elefoon: 038 - 4998907 
E -mail: f.plekenpol@overijssel.nl 

Toelichting : 

Het IPO bestuur heeft via een schriftelijke ronde op 17 maart 2016 ingestemd met het onderhandelings¬ 
resultaat voor een nieuwe provincie-cao voor de periode 1 januari 2016 tot en met 31 december 2016. 
Ook de bonden hebben ingestemd, waarmee de cao definitief is geworden. 

Per 1 januari 2016 worden de minimum en maximum schaalbedragen van schaal 1 t/m 4 aangepast. 
Daarbij opgemerkt dat in de CAP-artikel C.6 lid 2 - is vastgelegd dat medewerkers in deze schalen altijd 
recht hebben op het wettelijk minimum loon. 

Per 1 april 2016 worden de salarissen met 2,2% verhoogd. Uitgangspunt voor de verhoging van de 
salarisbedragen per 1 april 2016 zijn de bedragen die gelden sinds 1 januari 2016. 

In het ontwerpbesluit per 1 april 2016 is meegenomen de aanpassing tegemoetkoming in de ziektekosten 
(die in de CAP gekoppeld is aan de algemene salarisverhoging). 

Het college is verzocht een formeel besluit te nemen over de uitbetaling van de eenmalige bruto uitkering 
van € 300,- voor voltijders (deeltijders naar rato). Dit bedrag is ter compensatie van het feit dat de sala¬ 
risverhoging per 1 april 2016 ingaat en niet per 1 januari 2016. Doelgroep voor deze uitkering zijn alle 
medewerkers die tussen 1 januari 2016 en 1 april 2016 een aanstelling of arbeidsovereenkomst hebben 
op grond van de CAP. Zij hebben recht op eenmalige uitkering naar rato van de periode dat ze in dienst 
zijn. Deeltijders naar rato van hun dienstverband, in die periode. 

De uitkering geldt ook voor zieke medewerkers of medewerkers met (gedeeltelijk) betaald of (gedeeltelijk) 
onbetaald verlof. 

Tenslotte is in de CAO 2016 afgesproken dat de werkgever de medewerker ondersteunt / faciliteert in 
het aanvragen van een gewenst deskundigenoordeel (DO) op grond van artikel E.5 CAP Dit betekent 
dat of 1) de provincie dit DO aanvraagt als de medewerker dat aangeeft dit te willen of 2) de provincie 
de kosten vergoed als de medewerker het DO zelf wil aanvragen en niet wil dat de provincie dit DO 
voor hem aanvraagt. 


Samenvattend besluit 

• GS heeft kennis genomen van de getekende provincie - cao 2016 

• GS besluit tot een eenmalige (bruto) uitkering van € 300,- per medewerker (pt naar rato) 

• GS stelt de (vervanging) van de salaristabellen 1 januari en 1 april 2016 vast 

• GS stelt de aanpassing van de tegemoetkoming in de ziektekosten per 1 april 2016 vast. 

• GS besluit tot ondersteuning/faciliteren van de medewerkers in het aanvragen deskundigenoordeel 
cfm artikel E.5 CAP OR en GO worden hierover geïnformeerd. 
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